Formateur.trice en orientation et insertion (H/F/X)

Référence Le Forem : 2125997
Date de mise a jour : 23/10/2026

Association interrégionale Guidance et de Santé

Activités relatives a la santé mentale, sauf hopitaux et maisons de soins psychiatriques

& . Typede contrat 9 Lieux de travail
Durée déterminée Welkenraedt
Régime de travail «an Langue(s) PY Nombre de poste(s) : 1
Temps plein ™ FR at

L'A.1.G.S. repose sur le principe vivant de l'association qui unit ses membres sur un plan égalitaire, tout en conciliant les
différences dans la perspective d'égalité, de liberté, de justice, de solidarité entre la population et les bénéficiaires.

Ce principe associatif s'applique tout autant aux approches scientifiques, méthodologiques et pratiques auxquelles les
disciplines professionnelles se réferent dans les sciences sociales et humaines.

La vocation sanitaire de I'A.l.G.S. s'est progressivement élargie a des besoins différents en réponse a une société en
mutation. Elle a interprété le concept sanitaire sur un plan global.

Son action actuelle s'étend a la réadaptation psychosociale, au champ du travail, a la création artistique, au
développement culturel, aux pratiques liées a I'écologie sociale, a la formation continue des travailleurs et au
développement d'un réseau social européen participant a la construction de I'Europe sociale.

Poste a pourvoir

Responsabilités et missions

Vous travaillerez au sein du CFISPA Le Tilleul dont I'objectif général est d'organiser un processus d'orientation et
d'insertion socioprofessionnelle individualisé et adapté aux potentialités des stagiaires avec reconnaissance de
handicap.

Vos missions :

«  Préparer les stagiaires a un comportement professionnel et a une connaissance de I'entreprise

- Elaborer le contenu de la formation selon les besoins du centre (hygiéne, habiletés sociales, informatique,
Iégislation sociale, confiance en soi, orientation,...)

«  Faire évoluer le contenu de la formation en fonction de I'évolution des techniques et du marché de I'emploi

«  Participer a I'élaboration des outils d'évaluation et a leur évolution

«  Adapter la formation aux capacités des stagiaires et a leurs projets

+  Participer a I'évaluation globale des stagiaires

+ Réaliser des bilans de compétences

Lieu(x) de travail

« Welkenraedt
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Votre Profil

Métier

Formateur / Formatrice pour adultes
Compétences professionnelles
« Dispenser une formation en : Recherche d'emploi
« Déterminer les méthodes, moyens et outils pédagogiques selon la formation a dispenser
« Elaborer et faire évoluer les programmes pédagogiques, produits de formation, supports de cours, ...
« Accueillir le stagiaire, présenter I'action et les modalités de la formation (déroulé, contenu, ...)
« Dispenser des savoirs aux stagiaires
« Evaluer les acquisitions de connaissances des stagiaires et mettre en place les actions correctives
« Intervenir dans un cadre de formation : Collectif
« Intervenir dans un cadre de formation : Individualisée
« Intervenir dans un cadre de formation : En face a face
« Intervenir auprés de publics ayant des difficultés : Difficultés sociales et émotionnelles
« Coordonner et animer des actions spécifiques : Atelier d'orientation
« Coordonner et animer des actions spécifiques : Atelier a themes
« Concevoir et faire évoluer des outils pédagogiques, tests, programmes, modules, plans de formation, ...
- Organiser le suivi (pédagogique, logistique, administratif, ...) des stagiaires

« Réaliser des bilans de compétences

Savoir faire comportementaux

« Acceptation de la critique « Autonomie « Esprit d'équipe
« Faculté d’adaptation « Maitrise de soi « Sens de 'organisation

« Sens des responsabilités

Compétences numériques

. Traitement de l'information « Communication

« Création de contenu

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience Exigé

Formateur / Formatrice pour adultes  Entre 2 et 5ans - Oui

Niveau d’étude Domaine d’étude
Formation supérieure initiale de type court (Baccalauréat) Travail social
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Langue Niveau de maitrise Exigé Informations complémentaires
Francais C2 - Expert Oui

Commentaire général

«  Ouverture aux problemes des publics en difficultés et connaissance du monde du handicap
Capacité de mise en oeuvre d'une pédagogie différenciée

. Compétences d'animation, médiation et négociation

+  Capacité d'analyser la nature du besoin et de procéder a un diagnostic de la situation

Condition du poste

Type de contrat Date de début de Date de fin de Réserve
contrat contrat de recrutement
Durée déterminée Non
Régime de travail Temps plein

Horaire de travail
Nombre d'heures 38

CDD de 3 mois, début dés que possible, renouvelable aprés évaluation positive des 2 parties

Modalités de candidature

Personne de contact
Nom de la personne : Mme. Jennifer BALTHASART
Fonction : Directrice

Vous pouvez postuler via :
E-mail

direction@letilleul-cfp.be

Date de début de diffusion: 23/10/2026 - Date de fin de diffusion: 20/11/2026
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