Go To Job!

CISP

centres d'inse
socioprotessionnelie

i

Objectifs:
1.Trouver un emploi:

e Suivis et évaluations

Informations
pratiques

Horaire:

de 13h a 18h/semaine
Lundi-mercredi-jeudi-vendredi
en fonction de I'avancement
du projet

Durée:
7 a 12 semaines vers I'emploi

Stage possible:
Max. 3 semaines

Coaching vers et dans I'emploi
pour les jeunes de 18 a 30 ans

Entrées permanentes

Public cible:
Chercheurs et chercheuses d’emploi
agé.es de 18 a 30 ans

e Clarifier son projet et définir un plan d'action

e Se découvrir et découvrir le monde professionnel
e S'outiller et se valoriser aupres d'entreprises
2.Maintenir son emploi min. 3 mois:

Pédagogie

La formation donnée
comprend:

des ateliers collectifs

de I'accompagnement

individualisé

Le Job coach=
Conseiller du jeune
Ambassadeur du jeune
aupres des entreprises
Accompagnateur a
I'emploi

Max CESS
inoccupé.es depuis min. 4 mois
Projet clair
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Actions proposeées

Se découvrir: L'accompagnement collectif:
e Connaissance de soi Ateliers:
e Bilan de compétences e Se connaitre
e Exploration du monde professionnel e Explorer le métier
Se préparer: e Créer ses outils
e Construction d'outils et de stratégies e Se valoriser

de recherche emploi e Rechercher un emploi
e Simulations e Se présenter a un employeur
S'insérer: Autonomie cadrée:
e Recherche d’emploi e Suivi de la feuille de route personnalisée
e Rencontres employeurs L’accompagnement individuel:
e Prospection active e Se faire confiance
e Soutien aide a I'emploi e Co-construire et suivre un plan d’action
e Embauche e Planifier les actions
Se maintenir en emploi: e Valoriser les avancées
e Suivi tripartite Prospection en entreprises (coach):
e Evaluations e Activation d'un réseau
e Médiation/adaptation si besoins e Valorisation de candidats

e Soutien dans la mobilisation d’aide a
'emploi

Suivi en emploi (pendant 3 mois):
e Clarification du contrat de travail

e Activation aide a I'emploi

e Suivis en emploi, évaluation

e Adaptation si besoin

Contact

Pascale PETIT Christel KLAWATZKI
Directrice Pédagogique Secrétaire
04 362 50 72
0493 25 68 04 049115 37 64
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