Formateur.trice en animation touristique (H/F/X)

Référence Le Forem : 1976221
Date de mise & jour : 10/07/2026

Association interrégionale Guidance et de Santé

Activités relatives a la santé mentale, sauf hopitaux et maisons de soins psychiatriques

& . Typede contrat 9 Lieux de travail

Remplacement Eben-Emael, Oleye

Régime de travail «an Langue(s) PY Nombre de poste(s) : 1
Temps partiel W FR at

L'A.1.G.S. repose sur le principe vivant de l'association qui unit ses membres sur un plan égalitaire, tout en conciliant les
différences dans la perspective d'égalité, de liberté, de justice, de solidarité entre la population et les bénéficiaires.

Ce principe associatif s'applique tout autant aux approches scientifiques, méthodologiques et pratiques auxquelles les
disciplines professionnelles se réferent dans les sciences sociales et humaines.

La vocation sanitaire de I'A.1.G.S. s'est progressivement élargie a des besoins différents en réponse a une société en
mutation. Elle a interprété le concept sanitaire sur un plan global.

Son action actuelle s'étend a la réadaptation psychosociale, au champ du travail, a la création artistique, au
développement culturel, aux pratiques liées a I'écologie sociale, a la formation continue des travailleurs et au
développement d'un réseau social européen participant a la construction de I'Europe sociale.

Poste a pourvoir

Responsabilités et missions

Alternatives Formations est un CISP proposant a des personnes chercheuses d'emploi de découvrir des secteurs
professionnels dans le cadre de formations préqualifiantes.

Dans ce cadre vous travaillerez pour la section Animac'tion qui propose une découverte des métiers de
I'animation, de l'accueil et des loisirs.

Mission générale :

«  Travailler avec des stagiaires en réinsertion socio-professionnelle.

« Impliquer les stagiaires dans la conceptualisation, la mise en place, la promotion et la réalisation
d'événements de loisirs, socio éducatifs et socio culturels (stages de vacances, classes vertes, visites
guidées, ....)

«  Evaluer les résultats pour réajuster les contenus et suivre le déroulement des opérations.

«  Adapter les méthodes en fonction des actions et des stagiaires.

«  Développer chez les stagiaires des compétences professionnelles et comportementales.

Missions spécifiques :

- Participer aux développements d'activités au sein des 2 sites (Oleye et Eben-Emael)
«  Préparer et animer des ateliers pour tout public (scolaire, familles, adultes, personnes en situations de
handicap...)
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Lieu(x) de travail

« Eben-Emael
« Oleye

Déplacements a prévoir dans le cadre de la fonction.

Le permis B est indispensable (conduite d'une camionnette 9 places).

Etre flexible au niveau des horaires (en fonction du calendrier des événements).

Votre Profil

Métier

Animateur / Animatrice
Compétences professionnelles
« Mettre en place et animer des activités dans un domaine : Découverte du patrimoine
« Mettre en place et animer des activités dans un domaine : Découverte de I'environnement/nature
« Concevoir le programme des activités selon les spécificités du public
« |dentifier les attentes du public et I'informer sur la ou les activités d'animation et les modalités d'organisation
« Concevoir la séance d'animation et préparer le matériel et I'espace d'animation

« Expliquer le mode de réalisation de l'activité (consignes, démonstration, ...), et coordonner les échanges au
sein du groupe

« Guider les participants lors de la réalisation de I'activité ou proposer des adaptations selon leur progression
« Ranger I'espace d'animation, vérifier I'état des stocks du matériel, des équipements et signaler les besoins
« Réaliser le bilan du projet d'animation et proposer des axes d'évolution

« Organiser des évenements, négocier les prix et réserver les lieux, I'hébergement et les transports

« Accompagner des groupes lors de visites guidées, parcours, découvertes et effectuer des commentaires

« Vérifier le fonctionnement du matériel (informatique, matériel photo, vidéo, ...), effectuer I'entretien de
premier niveau ou informer en cas de dysfonctionnement

« Elaborer ou participer a I'élaboration de programmes d'animation

« Mener des actions de formation au sein d'un organisme

Savoir faire comportementaux

« Sens de I'éthique « Sens des responsabilités « Tolérance
« Maitrise de soi « Esprit d'équipe « Autonomie

« Communication
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Compétences numériques

« Traitement de l'information « Communication

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience
Animateur / Animatrice Entre 2 et 5ans -

Niveau d’'étude

Enseignement secondaire technique - 3eme degré (CESS)

Vous étes en possession d'un CESS a orientation animation ou éducateur

Langue Niveau de maitrise Exigé

Frangais C2 - Expert Non

Permis nécessaire pour I'exercice de la fonction

Permis de conduire validé pour une catégorie B

Condition du poste

Type de contrat Date de début de
contrat
Remplacement 03/08/2026
Régime de travail Temps partiel

Horaire de travail
Nombre d'heures 19

CP 329.02
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Exigé
Non

Domaine d’'étude

Animation
socioculturelle

Informations complémentaires

Sélection médicale

Non

Date de fin de
contrat

Exigé
Oui

Réserve
de recrutement

Non

forem



Modalités de candidature

Personne de contact
Nom de la personne : Mme. Pascale PETIT
Fonction : Directrice pédagogique

Vous pouvez postuler via :
E-mail

p.petit@aigs.be

Date de début de diffusion: 10/07/2026 — Date de fin de diffusion: 07/08/2026
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