Psychologue (H/F/X)

Référence Le Forem : 1920319
Date de mise a jour : 03/06/2026

Association interrégionale Guidance et de Santé

Activités relatives a la santé mentale, sauf hopitaux et maisons de soins psychiatriques

& . Typede contrat 9 Lieux de travail
Contrat collaboration indépendant Visé
Régime de travail «an Langue(s) PY Nombre de poste(s) : 1
Temps partiel ™ FR at

L'A.1.G.S. repose sur le vivant de I'association qui unit ses membres sur un plan égalitaire, tout en conciliant les
différences dans la perspective d'égalité, de liberté, de justice, de solidarité entre la population et les bénéficiaires.

Ce principe associatif s'applique tout autant aux approches scientifiques, méthodologiques et pratiques auxquelles les
disciplines professionnelles se réferent dans les sciences sociales et humaines.

La vocation sanitaire de I'A.1.G.S. s'est progressivement élargie a des besoins différents en réponse a une société en
mutation. Elle a interprété le concept sanitaire sur un plan global.

Son action actuelle s'étend a la réadaptation psychosociale, au champ du travail, a la création artistique, au
développement culturel, aux pratiques liées a I'écologie sociale, a la formation continue des travailleurs et au
développement d'un réseau social européen participant a la construction de I'Europe sociale.

Poste a pourvoir

Responsabilités et missions

Le CRFA Viva - Site Jean Lenoir recherche un.e psychologue spécialisé.e dans le domaine de l'enfant afin de
rejoindre son équipe pluridisciplinaire. Vous participerez activement a I'accompagnement d'enfants présentant
des difficultés psychologiques, comportementales, neurodéveloppementales ou affectives, dans une approche
globale et collaborative.

Missions principales :

+  Réaliser des évaluations psychologiques complétes
«  Assurer le suivi thérapeutique des enfants
+  Mettre en place des accompagnements adaptés aux besoins spécifiques
«  Participer a I'élaboration et au suivi de projets thérapeutiques individualisés
«  Proposer des séances individuelles et/ou collectives
+  Collaborer étroitement avec :
«  I'équipe pluridisciplinaire du centre
+ les familles
+ lesécoles
+ les partenaires du réseau
«  Contribuer a la réadaptation globale de I'enfant
+  Guidance parentale

Lieu(x) de travail

o Visé
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Votre Profil

Métier

Psychologue

Compétences professionnelles

« Analyser les besoins de la personne et I'informer sur la démarche et les possibilités d'intervention

psychologique

« Cerner I'environnement familial, social de la personne et identifier la nature des difficultés (troubles

fonctionnels, de la personnalité, de I'apprentissage, ...)

« Accompagner la personne, suivre I'avancement du travail psychologique (points de vigilance, axes de

progres, ...) et proposer des ajustements

Savoir faire comportementaux

« Acceptation de la critique « Esprit d'équipe

. Autonomie . Maitrise de soi

Compétences numériques

. Traitement de l'information « Communication

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience
Psychologue Moins de 2 ans -
Niveau d'étude

Formation supérieure initiale de type long (Master)

« Respect des regles

Vous possédez un master en psychologie, orientation clinique de I'enfant.

Langue Niveau de maitrise Exigé
Francais C2 - Expert Non

Permis nécessaire pour I'exercice de la fonction

Permis de conduire validé pour une catégorie B

Commentaire général

Une expérience dans le domaine est recommandée.
Compétences techniques :
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Exigé
Oui
Domaine d’'étude

Psychologie

Informations complémentaires

Sélection médicale
Non

Exigé
Non

forem



+  Bonne connaissance des troubles neurodéveloppementaux

+  Maitrise des outils d'évaluation psychologique

- Compétences en thérapies cognitivo-comportementales (TCC) et/ou approche systémique (fortement
appréciées)

+  Capacité d'analyse clinique et d'observation

Compétences humaines :

+  Excellente capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

«  Aisance dans la communication avec les enfants, les parents et les partenaires
+  Rigueur dans la rédaction de bilans et comptes rendus

+  Sens de l'organisation et de I'engagement

Condition du poste

Type de contrat Date de début de Date de fin de Réserve
contrat contrat de recrutement
Contrat collaboration indépendant 24/08/2026 Non
Régime de travail Temps partiel

Horaire de travail
Nombre d'heures 14

Modalités de candidature

Personne de contact
Nom de la personne : Mme. Emilie Hertay
Fonction : Directrice administrative

Vous pouvez postuler via :
E-mail

e.hertay@aigs.be

Date de début de diffusion: 03/06/2026 — Date de fin de diffusion: 03/07/2026
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